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Gokiemo del Estado de Veracruz de lgnacie de la Llave
Presupuesto Basado en Resu!tadas~$istema de Evaluacién del Desempefio

INSTITLATOL LR ESPAGINS ENUICATIVOS MEL ESTARG NE VERAGRLLZ
Gobierno

;rw E - jguakad de genero o ] A- Del;echos Humanos

§ Ohjetivo 1. Preyectar al desarrlo politico det ¢ {1 Reducir las violaciones a los derechos humanos a fravés de
Estado de Varacruz 5 través del respele 5 los 1 la consglidacién de una palitica piblica transversal que atienda la
: . i Derechos Humanos, jas garanifas 1 problematics an asta mataria en f Estade de Veracruz, acorde con
A~ Poliicas y Gobletho | constitucionales, la justicia sodal y la i "Cuitura de Paz y Derecl! la reforma constitucional de derechos humanes y los tratados
participasion ciudadana para asegurar la E 3 infernacionales, won especlal atencidn a las peblaciones
i H
i

Acciones realizadas.
Eventos formatives.
Servidaras y servidares publicos.
Diagnésticos realizados.

Instrumantar acciones al interior da la dependenda o
entidad, para promover la Iguaidad de Génerc y (3
prevencién de la viglencla de género.

promoecian de ta lgualdad de Género yia Transversal

Haber reakzado las acciones para ia i
s . N . {
prevencién de la violencia de género. |

o i i

Constifucidn Politica de jos Estados Unidos Mexicanoes. Canstitucién Polilica del Estade de Veracruz de ignacio de & Liave.
Ley 551 para Ia igualdad enire Mujeres y Hombres para el Estado da Veracruz de ignasio da |z Liave, Ley 235 de Acceso
de las Mujeres a urm Vida Libre de Viclencla pars el Eslado de Veracruz de Ignacio de la Liave. Acuerdo por ef que se
instruye la creacién de fa Unidad de Género en las dependencias y enfidades de la Administracion Plblica Estatal, Agenda

Porcentajs de evenios de sensibilizacion y formagion 1 {Eventos de senstbilizacién y formacidn para promover a IG
para promover la Iguaidad de Género y la Pravencion y 2 No Vislencia realizados/Eventos de sensibilizacion y
de fa Viplencia al interior de su Depsndencia o formacion para promover |2 1G y la No Violencia

Eficacia programatica

ezttt

A Ll

£

Expresa el parcentaje de eventos de sensibilizacion y :
formacion realizados al interfor de la Dependencia o Entidad § Porcentaje
para promaver {# Igualdad de Género v fa Prevencidn de la i

Eficacia

Oficios ante su Dependencia o invitacionas a

Eventos de sarisibilizacid ibilizacion v 1 i6 iz
. ansibilizacion § Eventos d‘e sensibilizasion y formagion reafizados asistir a las actividades programadas, listas
¥ lormacion para por [a LidG al interior de su Dependencia o Eventos 3000 de asistencias del personal adserito a su
promover i IGylaNo Entidad para promaover ia iG v ia Prevancidn de 1a Dependencia o Entidad,-memonia fotografica,
Viclencia reafizades Violencia . reportes trimestrales al IVM, etc.

Eventas de sensibilizacién Cansidera los eventos de sensibilizacidn y

) i formaciin considerados por la 1dG en su .
formacion para I o P Anual de Trab: I
promover la 16y la No | PATINV, para promover |2 (G y Ia Prevenciénde | Eventos 30.00 e Vivlencia-de ft Unidad do Génora
. la Viclencia al interior de ls Dependencia o
Violencla programados .
programa Entidad
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Promedio de servidoras piblicas asistentes a Servidoras plblicas asistentes a eventos de sensibilizacion . .
everitos de sensibilizacidn y formacién para la y formacién/Eventos de sensibilizacién y formacicon para Razdn o promedio
promecion de la Igualdad de Geénerc {(IG) ¥ la promover I 1G vy la Mo Viclencla reelizados

Expresa el promedic de servidoras pliblicas asislentes a
sventos de sansibilizacién y farmacién para promover ta
lguaidad de Género y ia Prevencion de fa Viclencia al interior de

Promedio Eficacia

B A RS

Constante
e s

) o Es eli iotal de servidoras piiblicas asistentes a Listas de asistencia del 1 adscrit
Servidoras publicas oventos de sensibiizacicn y formacion para Servidoras JSSZ :nzzlnc?:ziaEnzd;fim;fﬂa?u:c;ﬂ;g2 »
asistentes a eventas de i promover fa lgualdad de Género y fa Prevencion o 58.00 epenamng: i fotoord
P . ) L " ., : - : publizas pre-post test.-memoria fotografica, reportes
sensibilizacion y formacion de la Violencia al interior de fa Dependencia o Irimestrales aj VM, etc.
Entidad
e " . Oficios anie la Dependencia o invitaciones a
Eventos de ss_apsmb:ilzacmn Eventos da sensibilizacidn y formacion realizadas asistr a !as actividades, listas de asistencla
y fortmacion para par fa UdG al interior de su Dependencia o Event 1506 del persenal adscrilo a su Dependencia o
pramover la 1G y la No Entidad para promaver & 1G v la Prevencidn de la vVentos ) Enlidad,«minut_as de trabajo, memaria
Violencia reafizados Violencia, segin su PATINV fotogréfica, material de los eventos, reportes
timestrales al IVM, afc.
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Promedio de servidores piiblices asisteniss a i Servidores pGhiicos asistentes a eventos de sensibilizacidn
eventos de sensibllizacién y formacion para la i y formacion/Eventos de sensibifizacion y formacian para
promocidn de Ja lgualdad de Género (G v la H promover la G y la No Violencia realizados

i
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Expresa &l prormedio da servidores pGblicos asistenies &

H
i

eventos de sznsibilizacién y formacion para promaover la % Promexdic Eficacia é 2.93
; i

Iguaidad de Género y la Prevencidn de la Violencla al interor da

Trimestrat Ccnstanté

. i Es ef fotal de servidores piblicos asistentes a istas de ash | .
Servidares publicos sventos de sensibilizacion y formacién para Servid L‘SESS de 35 stenc Ezﬁjpgrsc’“? adscrito & su
asistenles a eventos de | promover fa Igualdad de Géners y fa Prevencion ea';"ggzs 44.00 prej’zplaes: t::f fngmoﬁaiogéﬁ;;mﬁgsir?%
sensibilizacion y formacian de |z Vielencia al interipr de fa Dependencia o p _ trimestraies al VM, atc.
Enfidad :
o . . . Cficios ante la dependancia o invitaciones a
Evenios de sensibilizacidn ; Evenios de sensibilizacion y formacicn realizados asistir a las actividades, stas de asistencias
y formacidn para por la UdG al interor de su Depandencia o Event 15.00 dei personal adscrito a su Dependencia o
promover 12 1G y la Ng Entidad para promaver la |G y la Prevencicn de ia Sos ’ Enfigad,-minutas da trabajo, memoria
Vinlencia realizados Viclencia, segin su PATINY 3 fategeafica, material de los eventos, reportes
trimestrales at VM, ete.
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Paorcentaje de actiones de Transversalizacidn de la
Perspectiva de Género

|

Expresa e porceniaje de las acciones sustantivas para 5
Transversaiizar la Perspestiva de Género al intorior de la j Porcentaje E
Dependencia o Entidad conforme a In considerado en su i £

:

{Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de
Género realizadas/Acciones de Transversalizacicn de la
Perspectiva de Género pregramadasy*109

it

2 A A S S PN T S _ A

Se refiere a las acciones realizadas al interior por |

Eficacia

Eficacia programatica -

[RiE SNy

Nermatividad Institilucional con PG publicada

Parspectiva de Género
programadas

Porcentaje de personas servidoras piblicas en
puesto de respansabilidad que participan en
acciones y eventos de formacidn

de la Dependencia o Enfidad, revisiones o
actualizacionas de [a PG en la normatividad
institucional, atc.

Transversales

Acciones de la UdG para la Transversalizacion de la PG, | o difundida, Evidencla de parficipacion de la
Transversafzacidn deia : centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 35.00 UdG en los procesos def Cicio
Perspeciiva de Génera de la Dependencia o Entidad, revisiones o 1 Transversales ) Presupuestario-(Planeacion, Programacidn,

realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad Presupuestacion) de al interior de la
instiucional, eta Dependencla o Enlidad
Indica las acclones programadas @l interior par la

Acciones de UdG para Ia Transversalizacion de Ia PG,

Transversalizasion de lz | ceniradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 35.00 Programa Anual da Trabajo para |z Igualdad y

Ne Victencia-de la Unidad de Génera
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Expresa el porcentaje personas servidoras piblicas en pusstn
de responsabilidad, participantes en acciones y evenios de
formacién para transversalizar la perspectiva de género

Porcentaje

Trimestral

i
{Personas en puestc de responsabilidad, asistentes en i
acciones y aventos realizados/Total del personat con cargo
de ioma de decisiones de la Dependacia ¢ Eniidad)™100 i

3

Eficacia

Eficacia programatica

200.0¢

Constanta

i . Oficios de invitacién al interior, listas de
Rersonas af puesto de Se refiere a las personas servidoras pablicas en asistencia de! personal adserito a la
responsabilidad puasios de responsabilidad participantes en Servidorasies Dependencia o Entidad, evaluacicnes,
asistentes en a CL‘iUn' oSy actividades y eventos de formacion realizados liblicos 48.00 memoria fotegréfica,-minutas de frabajo, de
eventos reallzados conforme al PATINVY de la LdG al interor de su P las accicnas ventos reaiizadas, repartes
~ Bependencia o Entidad trimestrales al Institute Veracrurana e las
T Mujeres, afc.
Total del persanal con Expresa el total de personas en puestos de Plantilta [aboral de las personas servigoras
carn 9_0}!8 torna de respensabifidad de su sstruciura crganica qua Sarvidoras/es 23.00 piiblicas en puestos de responsabilidad de Ia
decisiones de la laboran en [a Dependacia o Entidad a la que la publicos Bependancia o Entidad 2 la que fa-UdG estd
Dependecia o Erdidad UdG esta adsorita adsorita
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{Diagndstice institucional con Perspactiva de Género
realizados/liagndstico Institucional con Perspectivade 3 Eficacia proagramatica
Género programadas)* 100

Porcentaje de Diagndstico Institucional can
Perspactiva de Género reallzads

Exprasa el porcentzje de diagndsticos institucionales con j
Parspectiva de Género realizados contra los programados.

Ehcacia 100.00

"
)
[e]
aQ
2
i
o]
A

Se refiere a ia elaboracién del diagnéstico ] Diagnistico realizado, incluyando la

Dlagndstico nstiucional instiucional con PG sobre la condicidn y pesicidon documsniacidn soporte (suestonarlos

. cle jas mujeres, & través de registros . . diagnasticos, oficios o tarjeta donde solicitan
con Perspectiva de = Es TRLEIES, @ - Diagnéstico 1.00 - istracdi ;
Génato ria!izados administrativos institucionales, elaboracion de g ‘“f‘”m:? adm'"‘?”ah‘“’s‘a' area
cuestionarios, colaboracion entre dreas Inter o CO”BSpEﬁ;;nE:g;E‘fo:?;?b'g::;mmes
intra institucionales
. . - Considera ol Diagndstice Instltucional con
Plagndstico institucional . :
: Perspectiva de Geénero sabre |a condician v e Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
con Perspectiva de Diagndstico 1.00 Género

posicion de las mujeres al interior de fa
Dependencia o Entidad programado

Génaro programados
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Porcentaje de paricipacion de las mujeres en
puestes de responsabilidad al Interior de la
dependenia o entidad

{Mujeras sn puestos de responssbilidad/Hombres en
puestos de responsabilidad)*100

i
Refieja al porcentaje de participacion de mujeres en pusstos de |
responsabilidad con relacidn a los hambres en pusstos de i
responsabilidad, al interior de la Dependericia o Entidad, donde

Porcentaje Eficiencia 64.29

Ascandente

o Se { fol jores e E P Plantilla laboral emitida por el drea
nujeres an puastos da Se refiers al ndmero total de mujeres en puestos Servidoras 6.00 .
o i i i i L 3 de-Recursos Hurmanos de {a dependencia o
responsabilidad de respensabilidad aleiggggjr dela riep;endericm a piiblicas i D
Es el ndmera total de servidoras piiblicos sn . Plantillz laborai emitida por el drea
Hombres en puesios da . K ; ;
msponsa%ilidad cargos de fomna de decisicnes al interior de fa Seg.g;ig;:s 14.00 de-Recursas Humanos de la depandencia o
) dependencia o entidad p entidad
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DEL ESTANDC

: ' Gobierno del Estade de Veracruz de Ignacio de ia Llave
" Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacicn dei Desempefo

Pragramacion Anual de indicadores

Instiwto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz

ctividad Insiwcional Eje dat PVD 2019-2024:

promocidn de ia
lgualdad de Génera
(13) y la Prevencicn de
la Viclencia al interior
de |a Dependencia o
Entidad realizados

11co a|e da & Evartos " oan 0.00 6,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 8.00 30.00 | BUMATORIA
de sensibilizacién y —
formacion para {27868 |zvonios 080§, 000 . 600 0.60 6.00 800 a.00 0,60 8.00 0.60 .00 .00 040 | SUMATORIA
promover la iguaidad | > :
de Génera y 2 LR “ﬂoauamwa S ban g 000 100,00 9.00 0.00 120,60 o.00 0.00 100.00 5,90 0,00 100,00 100,00
Prevencién de la
Violencie al interior de
su Dependenciz o
Entidad realizados

j1co|Promadiode 27860 [serviores piblices " 000 0.00 14,00 8.00 0.00 18,00 0,00 0.00 18.00 0.00 0.00 18.60 88.00 | SUMATORIA
setvidoras publicas -
asistentes a eventos {27861 [Evons 040 0.00 6.00 0.00 0.00 300 0.00 0.00 2.00 .00 .00 3,00 15.00 | SUMATORIA
de sensibilizaditn y .
formacian para la R__|Parcentaje 0400 0.00 2.33 0.00 0.0 600 0.0 0.00 6.00 0,00 0,00 5.00 4.53

Raporta emitido par &l Sistema da Indicadoras da Evaluacidn dei Desempedo (SIED-SIAFEV 2.0}



Goblerno del Estado de Veracruz de Ignacio de ia Liave

um @mwf“ MmmWWmﬂm " Presupussto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
%wm%& DEL ESTARD S Programacién Anual de Indicadores ]

Instituta de Espacios Educativos del Estade de Veracruz

Actividad institucional Ee del BVD 2019-2024;

Gobiemo

{Sanidaros pitikcas SUMATORIA

oo | Promedio d
servidores pubiicos - :
asistentas & evenlos quwmu Evanton 1000 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 000 340 0.00 0,60 3.00 16001 SUMATORIA
de senslbilizacldny -

formasitn para la LR iPorcentsje 2,00 | 0,00 1.33 0.06 0,00 .60 0.00 000 400 9,00 0.00 4.00 283
pramacion de ia

lgualdad de Génera

{IG} ¥ ia Prevencion de

ia Violencia al interior

de [a Dependencia o

Entidad realizados

j150| Porcentaje de 27864 |Acolanes Tranavorzales ‘sop:l 1700 0.0 0.00 600 .00 0,08 6.00 £.00 .00 800 3500 | SUMATORIA
acciones de - -
Transversalizacion de {27865 jAccianes Traasverssales 0.00: 17.00 0640 0.a0 608 0.00 0.00 640 0.00 o.0a 6.00 35007 SUMATORIA
la Perspectiva de g ;
Género R iParcentais aoo | . 000 100.00 0.00 0.00 10000 .00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100,00

|1co| Parcentaje de - 7868 |orvidomaton pldlices | © 0.00 0.7 18.00 coti’  ooo 10.00 0,00 0,60 10,00 000 0.00 10.00 48.00 1 SUMATORIA
personas servidoras s
plhlicas en puesta de 128537 [senvidorasies polices | - 0,00 0.e0 ' 23,00 0.00 3 0.00 2.00 4.00 000 23.00 .00 ' ooo 23.00 23.00 | MAXIMG
responsabilidad que g
participan an acciones |.R__ Porsentela 4.00 0.00 69.57 0.00 6.00 4348 0,00 0.00 13.48 9.00 0.00 43.48 200.00
y evenios de
formacién ,

14C0 mu.n.aw:ﬁmwm da 2THET IDiagnasticn T opoo £.00 6.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00 200 0.00 02.8¢ 1.60 1.60 | SUMATORIA
Diagnéstico - -
Institugional con 27868 {isgrasiice g0 0,00 0.00 2.00 0,00 oo . 000 .00 a.e0 0.00 0.00 1.00 1.801 SUMATORIA
Perspactiva de - -
Género tealizado R |Porceniajs ] ood | 000 0.00 4,00 a.0p 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 100,60 104160

~rd
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mmwﬂpmmﬂﬂ:mw ﬁmmmcncmm.ﬁo Basado en Resultados - Sistema de Evaiuacion del Desempefio
NELESTADG Programacion Anual de indicadores

Raporte al mes de Diclembre de 2024

Eje del PVYD 2019-2024:

275863 |sorvdorns piblicas: SUMATORIA

participacion de las

rujeres en pueslos ce | 28538 [savidorss publicas 0.00 0.00 6.80 000 .06 .00 .00 © oon 000 14.00 1400 SUMATORIA
respensabilidad al :
Interior de ja ® Parceplaja 0,00 0,00 0.00 o0 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 64,28 64,28

dependsncia o aniidad

Co. Maria mmﬂ:mzam.‘ronmw DoE:nao _:a‘\ Hugo Luis Martinez Bouzas
Titular de la Unidad de Génera Subdirsctar Administrativa
GLOSARIO:
CLAVE DE LA " DESCRIPGION CLAVEDELA DESCRIPCION
VARIABLE B ‘ VARIABLE
27658 Evenios de sensibilizacion y wozumn_oz para promover 2 1G v |a Mo Viciencia 27864 Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva da Género reafizadas
raalizados
27659 Evenios de sansib _Nmn_o_._ foma o: uma ”anocm_, fa JG v |la No Violancia 27865 Auclanes %. Transversalizaciin de a Perspecliva de Genero programadas
programadas S : 2TREE Persanas an pussto de responsabiiidad, asistentes en acciones y avenios realizados
2TBEO Sarvidoras publicas mm_m"mz_mm a m<m:6m de mm:m_ zacion y formacién :
2B53T Total det personal con cargo de toma de decisionas da la Dependecla o Enlidad
27881 Eventos de sens mna_._ < aﬂamgos para anoswm laG y ia No Viclencia :
realizados 27867 Diagndstico institucional con Perspactiva de Género realizados
27862 Sepvidores publicos mm_mﬁamm m mcm:Em da mm:m_ lizacidn y formacion 2THES Diagnéstico institucional con Perspactiva de Género programados
27843 N%mmwow@ Sans| mnuom ' Hﬁwmgon para _UB:E,Bﬂ laiG y Ia No Violencia 37869 Mujeres en puestos de responsabilidad
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: (5obierno del Estado de Veracruz de lgnacio de fa Llave - Fecha de emision: 21/04/2021

Mw%ﬂﬂ@m 2 : namcvcmmwo Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
[3EL ESTADD : el . Programacicn Anuat de Indicadores

Reporte al mes de Diclembre ds 2021

Eje del PVD 2016-2024:

CLAVE DE LA -7l DESCRIPCION
VARIABLE -
28538 Hombres en puesios nm..qmmnommmu nmn :
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