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Informe ejecutivo

El Plan Anual de Trabajo del para la Igualdad y No Violencia del Instituto de Espacios
Educativos del Estado de Veracruz, tiene sus bases en diferentes normatividades,
tanto estatales, nacionales e internacionales.

El Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, en su Eje Transversal “Cultura de Paz
y Derechos Humanos”, sefiala que debe haber una interrelacion de la paz y el orden
plblico entre veracruzanos y sus instituciones, teniendo presente la atencién a
diferentes grupos de la poblacién, particularmente a aquellos que han sido
histéricamente vulnerados.

El Protocolo para la Prevencién, Atencidén y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Administracién Plblica Estatal, tiene como objetivo establecer e
implementar las acciones y procedimientos para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y/p sexual por parte del funcionariado de las Dependencias o
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

En la Agenda 2030 en su objetivo 5, se busca lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias, ya que la igualdad entre los géneros no
sélo es un derecho fundamental, sino la base para conseguir un mundo pacifico,

prospero y sostenible.

Aunado a todo lo anterior, las practicas discriminatorias contindan y tienen a
reflejarse en acciones u omisiones que obstaculizan o menoscaban el goce de
derechos, tal es el caso de la diversidad sexual y de género.

Por lo que el presente programa contendrd las acciones de capacitacion y
sensibilizacién necesarias para que el -personal al interior del Instituto, tenga las
herramientas esenciales para contribuir al fortalecimiento de la igualdad de género
y para empezar el camino hacia la erradicacién de la violencia de género, rechazando
cualquier tipo de comportamiento que ponga en riesgo la integridad y dignidad de
las personas.

De acuerdo a las capacitaciones que se realizaron el afio pasado, este afio se
profundizard en los conocimientos obtenidos, por lo que se llevaran a cabo
capacitaciones en temas de: transversalizacion de la perspectiva de género,
violencia laboral, lenguaje incluyente y no sexista, asi como una capacitacion sobre
el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

De igual forma se difundiréd de manera mensual la campafia "Seres humanos
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diversos con los mismos derechos: Igualdad sustantiva y no discriminacion”, en
coordinacién con la Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos, realizandose
dicha campanfa los dias 17 de cada mes.

Del mismo modo, se llevard a cabo campafias de difusién del Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracidn PUblica Estatal por medio de carteles, igualmente se repartiran
tripticos, los cuales reforzarédn lo que visto en las capacitaciones.

Por Gltimo, se aplicard un Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género, el
cual tendrd como objetivo conocer la percepcién que tiene el personal que labora en
el Instituto, sobre aquellos aspectos sociales que conforman su entorno laboral y
que facilitan o dificultan su desempefio. Asi como para conocer las &areas de
oportunidad y poder llevar a cabo acciones para lograr los objetivos de esta Unidad

de Género.
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Antecedentes

El transcurso del afio 2022 se capacitd y sensibilizd a todas las areas que componen
el Instituto de Espacios Educativos. Siendo las capacitaciones impartidas de manera
virtual, las siguientes: Género desde los Derechos Humanos, Violencia de Género y
Hostigamiento y Acoso Sexual. Las cuales tuvieron un impacto en 94 mujeres y 144
hombres, de los cuales 46 son personas en puestos de responsabilidad. Habiendo
un incremento en la asistencia del personal del Instituto, gracias al compromiso del
personal en puestos de mando superior, como lo son los Subdirectores de las
diferentes areas, asi como del Director General.

Se realizé6 de manera mensual la campafia "Dia Naranja”, en la cual se repartieron
separadores con frases alusivas a la eliminacion de la violencia en contra de las
mujeres, se realizaron dos sketches con tematica de violencia en el noviazgo y
revictimizacién, de igual forma se llevé a cabo un cine-debate, en el cual se presentd
la pelicula “En el tiempo de las mariposas” y se hablé del origen del Dia Internacional
para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

Por cuanto hace a las actividades de sensibilizacion, por medio de carteles se
promovieron las campafias “Seres Humanos Diversos”, asi como la del “Protocolo
para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Administracién Publica Estatal”, los cuales fueron pegados al interior del Instituto.
Asi como la difusién de manera mensual de fechas conmemorativas con perspectiva

de género.

Durante el tercer trimestre se aplicé a todo el personal del Instituto el Cuestionario
situacional sobra la violencia de género en la Administraciéon Plblica Estatal 2022;
asi como el Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Genero, el cual se aplico en
el transcurso del cuarto trimestre.

Por esta razdn, este Instituto conserva el interés de continuar con las acciones
enfocadas a incorporar la igualdad de género, asi como la eliminacién de la violencia
de género dentro del Instituto.
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El Plan Anual de Trabajo del para la Igualdad y No Violencia del periodo 2023, es la
ruta que contiene las acciones que se emprenderan dentro del Instituto, ademas de
beneficiar la incorporacién de estrategias para el fortalecimiento de los temas de
igualdad de género, violencia contra las mujeres y nifias, y hostigamiento y acoso
sexual, asi como llevar a cabo el seguimiento de dichas actividades, a través de la
Cédula de Seguimiento y el Reporte de Avances de Indicadores.

Para dar una continuacién a lo realizado en el afio 2022, durante este afio se llevaran
a cabo capacitaciones que profundicen en los conocimientos adquiridos, para que
éstos puedan ser aplicados y se vean reflejados en los servicios que ofrece este
Instituto. Por lo que de manera primordial se llevard a cabo la capacitacién
“Transversalizacién de la Perspectiva de Género”, para que el funcionariado conozca
la importancia de la sensibilizacién y capacitacién en temas de género para poder
disminuir y progresivamente erradicar la violencia de género a través de los servicios
que se entregan a la poblacion.

De igual forma se llevara a cabo la capacitacién “Lenguaje Incluyente y no Sexista”,
asi como la capacitacién acerca del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.
Teniéndose como objetivo que el 100% del personal que integra este Instituto,
incluyendo a personal de honorarios, tome cada una de las capacitaciones, las cuales
se llevaran a cabo cada una de forma trimestral de acuerdo al érea programada,

En relacién a las campafias de sensibilizacién para la prevencioén y erradicacién de
la violencia contra la mujer, se haran de forma mensual a través del “"Dia Naranja”,
asi como la campafia “Seres Humanos Diversos con los mismos derechos: Igualdad
Sustantiva y No Discriminacién” y “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal” a
través de la difusion mediante carteles, tripticos e infografias.

Buscando el Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos reconocidos a las personas, asi como
lograr una sensibilizacién real acerca de las probleméticas de la violencia de género,
y, por lo tanto, ser una Dependencia competente para impulsar las politicas publicas
con perspectiva de género.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo

+ Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y barreras de género,
implementando acciones estratégicas orientadas a mejorar los niveles de
igualdad y equidad de género dentro del Instituto, fortaleciendo Ia
institucionalizacién y transversalidad de la Perspectiva de Género

Vinculacion inter

La vinculaciéon intra se llevard a cabo con las Dependencias y Entidades que
coadyuven en el cumplimiento de las acciones

Vinculacion intra

Se trabajard con todas las dreas integrantes de este Instituto, es decir, Direccién
General, Secretaria Técnica, Consultoria de Acuerdos y Seguimiento, con las
subdirecciones Administrativas, Proyectos, Construccion y Técnica, asi como el
Departamento Juridico, Unidad de Transparencia y el C)rgano Interno de Control.

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeaciéon, Programacién y
Presupuestacion de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Pablicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

o

1
I

1.1.1 Mesa de Traba
Durante el segundo trimestre se llevard a cabo una mesa de trabajo con el personal
encargado del Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones, para acordar la
modificacion del los Indicadores P.P. 043.B - Mejoramiento de la Infraestructura
Fisica Educativa para Educacién Basica, para que el tercer indicador sea desagregado
por sexo, para poder identificar la incidencia de las Politicas Plblicas sobre mujeres
y hombres y erradicar las brechas de desigualdad a través de los servicios
entregados por este Instituto.
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1.2 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico
Institucional.

En el transcurso del cuarto trimestre, se aplicard el cuestionario de Cultura
Institucional, lo anterior con el objetivo de observar los menesteres y desigualdades
dentro del Instituto, subsiguientemente abordar la planeacion de las actividades del
siguiente Plan Anual del Trabajo, encaminadas a la atencion de dichas necesidades;
por Gltimo, la realizacidn del diagndstico anual.

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de la Dependencia o Entidad.

all

I

1.3.1 Campaiia de difusion de “Fechas conmemorativas: con enfoque
de Género y Derechos Humanos”

jm

Difusion del Calendario que contiene los dias, tanto nacionales como internacionales,
conmemorativos de la lucha constante que ha habido y hay para lograr la igualdad
de género, asi como las fechas emblematicas, que son la representacién del primer
paso para lograr dicha igualdad.

+ Enero
-4 Dia Mundial del Braile.
- 26 Dia Escolar de la Paz y No Violencia.
« Febrero
-4 Dfa Mundial de la Lucha contra el Céncer.
- 20 Dia Mundial de la Justicia Social.
- 21 Dia Internacional de la Lengua Materna.
¢ Marzo
-8 Dia Internacional de la Mujer.
- 30 Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar.
e Abril
-2  Dia Mundial de Concienciacién del Autismo.
- 25 Dia Internacional de las Nifas en las TIC.
- 30 Dia de la Nifiez
+ Mayo
-2 Dia Internacional contra el Acoso Escolar.
-8 Dia de las madres.
- 10 Dia de la maternidad libre y responsable.
- 17 Dia Nacional de la lucha contra la Homofobia.
- 21 Dia Internacional de la Diversidad Cultural para el Didlogo y el

Desarrollo.
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- 24 Dia Internacional de la Mujer por la Paz y el Desarme.

- 28 Dia Internacional de la Accién por la Salud de las Mujeres.
Junio

- 19 Dia del Padre

- 25 Dia Mundial de la Diversidad Sexual.

- 28 Dia Mundial de la Diversidad Sexual y el orgullo gay.
Julio ' ‘

- 22 Dia Internacional del Trabajo Doméstico.

- 25 Dia Internacional de la Mujer Negra, Latinoamericana y Caribefia.
Agosto

-8 Dfa Internacional de las Poblaciones Indigenas.

- 12 Dia Internacional de la Juventud.

- 28 Dia Internacional de las personas adultas mayores.
Septiembre

-4 Dia Mundial de la Salud Sexual

-5 Dia Internacional de la Mujer Indigena.

- 21 Dia Internacional de la Paz.

-26 Dia Mundial de la Prevencién del Embarazo no Planificado en
Adolescentes.

- 28 Dia por la Despenalizacién del Aborto en Ameérica Latina y el Caribe.
Octubre

- 11 Dia Internacional de la Nifia.

- 15 Dia de la Mujer Rural .

- 17 Conmemoracion del Sufragio Femenino en México.

- 19 Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama.
Noviembre

- 16 Dia Internacional para la Tolerancia.

- 18 Dia del Hombre.

- 20 Dia Internacional por los Derechos de |la Infancia.

- 28 Dia Nacional de las personas sordas.

Diciembre

-1 Dia Mundial de la Lucha Contra el SIDA.

-2 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

- 10 Dia de los Derechos Humanos.

- 18 Dia Internacional del Migrante.

aa e N

apacitacién “Transversalizacién de la Perspectiva de Género

®

el

O

Con el objetivo de promover de que el personal adquiera conocimientos en relacion
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a los marcos explicativos sobre género, ademas de habilidades y actitudes para
mostrar un perfil en relacién al Género, y poder aplicar el conocimiento en los
servicios que se entregan a la poblacion.

Dicha platica serd impartida a todo el personal integrante del Instituto, quedando la
programacion de ésta de la siguiente manera:

« Segundo trimestre:

Departamento Juridico

[—ubdlreccmn de PIaneac:on y Seguimiento Técnico
e Departamento de Infraestructura Educativa
« Oficina de Planeacion de Obras
e Oficina de Infraestructura
 Departamento de Seguimiento a Contrataciones
e Oficina de Costos y Presupuestos
e Oficina de Contrataciones
e Oficina de Evaluacion
e Oficina de Mobiliario y Equipo Escolar

- Direccién General

e Consultoria de Acuerdos y Seguimiento
e Secretaria Técnica

¢ Unidad de Transparencia

e Unidad de Género

\,Subdlreccmn de Contruccion

- Departamento de Construccmn Zona Norte

» Jefatura de Sector 1

» Jefatura de Sector 2

Departamento de Construccion Zona Centro
Jefatura de Sector 3

lefatura de Sector 4

Departamento de Construcciéon Zona Sur

o Jefatura de Sector 5

e Jefatura de Sector 6

Departanento de Registro y Avance de Obra
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e Tercer Trimestre

|qubdirecci6n Administrativa

.

s Departamento de Recursos Humanos
¢ Oficina de Nédmina
e Oficina de Registro y Control de Personal
¢ Departamento de Recursos Financieros
e Oficina de Presupuesto y Contabilidad
e Oficina de Control Financiero de Obras
e Oficina de Archivo General
« Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
» Oficina de Adquisiciones
» Oficina de Control Vehicular
¢ Oficina de Servicios Generales y Control de Inventarios
= Oficina de Tecnologias de la Informacién

¢ Cuarto Trimestre

Subdireccion de Proyectos

e Departamento de Arquitectura
e Oficina de Proyectos
« Oficina de Generadores y Revision de Catélogos
e Departamento de Ingenieria
» QOficina de Instalaciones
¢ Oficina de Estructuras y Procedimientos de Construccion

o I

i.3.3 Capacitacion “Lenguaje incluyente y no sexista
Con el objetivo de que el personal aplique el enfoque de género coadyuvar a la
inclusién de las personas mediante el uso incluyente y no sexista del lenguaje, y se

vea reflejado tanto en la comunicacion dentro y fuera del Instituto.

Dicha platica sera impartida a todo el personal integrante del Instituto, quedando la
programacion de ésta de la siguiente manera:

» Segundo trimestre:
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| Departamento Juridico

Subdlreccmn de Planeaciony Segmmlenta Tecmco

. Departamento de Infraestructura Educativa
e Oficina de Planeacién de Obras
o Departamento de Seguimiento a Contrataciones
¢ Oficina de Costos y Presupuestos
e Oficina de Contrataciones
e Oficina de Evaluacién
e Oficina de Mobiliario y Equipo Escolar

] . F
\ Direccién General
pc=s -

e Consultoria de Acuerdos y Seguimiento
e Secretaria Técnica

e Unidad de Transparencia

¢ Unidad de Género

[—bchreccwn de Contruccmn

. Departamento de Construccron Zona Norte
e Jefatura de Sector 1
o Jefatura de Sector 2
e Departamento de Construccién Zona Centro
e Jefatura de Sector 3
e Jefatura de Sector 4
e Departamento de Construccidn Zona Sur
e Jefatura de Sector 5
e Jefatura de Sector 6
 Departanento de Registro y Avance de Obra

Carretera Federal Xalapa-Veracruz Kildémetro 1,900, Cd Fuertes

de las Animas CP 91190, Xalapa, Veracruz Tdl. 01 228 812 5160 N 2 0@5
Ext. 101 L (P

¢ esparicsedicaivos, oo my /.. VERACRUZ
' ; -/ CUNA DEL HEROICO -
14 5 COLEGIO MILITAR |

1823 -2023




VERACRUZ IEEV UNIDAD DE
GOBIERNO ittt i Ecnacie EHUCHVGE = GE
DEL ESTADO ey e GENERD

¢ Tercer Trimestre

* Departamento de Recursos Humanos
* Oficina de Ndmina

. e - [ N ~ . 1

* Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
e Oficina de Adquisiciones
¢ Oficina de Control Vehicular
¢ Oficina de Servicios Generales y Control de Inventarios

* Oficina de Tecnologias de la Informacién

~ [

e Cuarto Trimestre

Subdireccion de Proyectos

,,_ww
[

J Departamerito de Arquitectura
e Oficina de Proyectos
¢ Oficina de Generadores y Revision de Catadlogos
¢ Departamento de Ingenieria
e Oficina de Instalaciones
¢ Oficina de Estructuras y Procedimientos de Construccion

i.3.4 Capacitacion “Presupuestos Publicos con Perspectiva de
Género para visibilizar a las Mujeres como sujetas de
Derechos”

Con el fin de que el personal de mando superior cuente con los conocimientos de
que son los Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género, se realizara la
capacitacion en este tema, para que cuenten con los medios para realizar analisis
de los presupuestos y atender las necesidades especificas de las mujeres y contribuir

a la reduccién de las desigualdades de género.

Dicha capacitacién sera impartida durante el transcurso del tercer trimestre al
personal que integra el Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con ellas.

Carretera Federal Xalapa-Veracruz Kildmetro 1,900, Cd Fuentes

delas Animas CP 91190, Xalapa, Veracruz Td. 01 228 812 5180 e 2 O@B

Ext. 101 e

st smnzicasticativcn orb oo .~~~ | VERACRUZ
CUNA DEL HEROICO -—

15/ | COLEGIO MILITAR |
S S 1823-2023



VERACRUZ |IEEV UNIDAD DE
GOBIERNO gEar! Instituts de Espacios Educativos = GENERD
DEL ESTADO de Eduracidn del Estada de Veracruz IEEV

II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

.  Fomentar acciones que contribuyan al cumplimiento de la Estrategia Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias en Veracruz, asimismo,
profundizar en la sensibilizacién de las y los trabajadores del Instituto, para
lograr una disminucién de la violencia de género.

Vinculacion inter

La vinculacién intra se llevard a cabo con las Dependencias y Entidades que
coadyuven en el cumplimiento de las acciones.

Vinculacion intra

Se trabajara con todas las dreas integrantes de este Instituto, es decir, Direccion
General, Secretaria Técnica, Consultoria de Acuerdos y Seguimiento, con las
subdirecciones Administrativas, Proyectos, Construccién y Técnica, asi como el
Departamento Juridico, Unidad de Transparencia y el Organo Interno de Control

2.1. Campaifia “Unete: Dia Naranja:

Divulgacién e invitacién al funcionariado del Instituto de la Campafia Unete, la cual
es para poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias, llevandose a cabo los
dias 25 de cada mes, logrando con ello la creacién de conciencia y la prevencion de
la violencia contra mujeres y nifias, para lo cual se realizaran las siguientes

actividades a lo largo del afio:

> Enero: Cine debate de la pelicula “La Civil”;

» Abril: Cine debate de la pelicula “Talentos ocultos;

» Mayo: Entrega de separadores de libros con frases alusivas a la igualdad de
género y eliminacién de la violencia de género.

» Julio: Entrega de pulseras con la frase: “La violencia contra las mujeres no
se justifica ni se tolera ise denuncia!”, asi como etiquetas adhesivas con
tematica de igualdad de género, nuevas masculinidades y tipos de violencia.

> Agosto: Sketch “Buza caperuza”.

> Septiembre: Actividad: “Unete a un futuro brillante”.

> Octubre: Entrega de tripticos con tematica de prevencion del cancer de

mama.
» Noviembre: Entrega de loteria con temas de igualdad de género y violencia

Carretera Faderal Xalapa-veracruz Kildmero 1.200, Cd Fuentes
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> Diciembre: Carteles sobre la Ley Olimpia.

2.2 Campafia de difusién de “Fechas conmemorativas: con enfoque de
Cero Tolerancia de la Violencia”

Difusién del Calendario que contiene los dias, tanto nacionales como internacionales,
conmemorativos de la lucha constante que ha habido y hay para lograr la
erradicacién de la violencia de género, asi como las fechas emblematicas, que son
la representacién del primer paso para lograr dicha eliminacion.

e Enero
- 25 Dia Naranja.
- 30 Dia Escolar de la Paz y No Violencia.

e Febrero
-6 Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital
Femenina.
- 25 Dia Naranja

¢« Marzo

- 21 Dia Internacional de la Eliminacién de Discriminacion Racial.
- 25 Dia Naranja.
o Abril
-4 Dia Mundial contra la Explotacién Sexual Infantil.
- 16 Difa Mundial contra la Esclavitud Infantil.
- 25 Dia Naranja.

» Mayo
- 25 Dia Naranja.
e Junio

-4 Dia Internacional de los Nifios Victimas Inocentes de la Agresion.
- 12 Dia Mundial contra el Trabajo Infantil.
- 23 Dia Internacional de Apoyo a las Victimas de Tortura.
- 25 Dia Naranja.
e Julio
- 25 Dia Naranja.
- 30 Dia Mundial Contra la Trata de Personas.
e Agosto
- 25 Dia Naranja.
- 30 Dia Internacional de las personas desaparecidas.
e Septiembre
- 23 Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres,
Nifias y Nifos.
- 25 Dia Naranja. ' s —
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e Octubre
-2 Dia Internacional de la No Violencia.

- 25 Dia Naranja.
e Noviembre

- 19 Dia Internacional para la Prevencion del Abuso Infantil.

- 25 Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.
» Diciembre

- 25 Dia Naranja.

2.3 Campaiia “Seres Humanos Diversos”

Los 17 de cada mes se hara la difusién a través de carteles de la campafia "Seres
Humanos Diversos”, para la sensibilizacién del funcionariado del Instituto de los
retos que la diversidad sexual plantea a la sociedad en términos de igualdad e
inclusion.

2.4 Platica “Violencia de Género”

Con el objetivo de promover una cultura institucional de igualdad de género y un
clima laboral libre de violencia, y para que el personal comprenda los conceptos,
herramientas y situacién actual de la violencia laboral y les permita tomar las
medidas necesarias en sus ambitos laborales para prevenir, sancionar y erradicarla.

Dicha capacitacién serd impartida a todo el personal integrante del Instituto,
quedando la programacion de ésta de la siguiente manera:

» Segundo trimestre:

| Departamento Juridico

Pt

| Subdireccion de Planeacién y Seguimiento Técnico
. Départamento de Infrae;structura Educativa
¢ Oficina de Planeacion de Obras
e Oficina de Infraestructura
¢ Departamento de Seguimiento a Contrataciones
» Oficina de Costos y Presupuestos
¢ Oficina de Contrataciones
e Oficina de Evaluacién
» Oficina de Mobiliario y Equipo Escolar
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(Direccién General
¢

e Consultoria de Acuerdos y Seguimiento
¢ Secretaria Técnica

e Unidad de Transparencia

e Unidad de Género

Eubd;i-r.ecci 6n de Contruccion

. Departamento de Construccién Zona Norte
e Jefatura de Sector 1
¢ Jefatura de Sector 2
e Departamento de Construccién Zona Centro
e Jefatura de Sector 3
¢ Jefatura de Sector 4
¢ Departamento de Construccién Zona Sur
e Jefatura de Sector 5
e Jefatura de Sector 6
o Departanento de Registro y Avance de Obra

¢ Tercer Trimestre

(Subdireccién Administrativa
o

e Departamento de Recursos Humanos

e Oficina de Nomina

« Oficina de Registro y Control de Personal
 Departamento de Recursos Financieros

« Oficina de Presupuesto y Contabilidad

» Oficina de Control Financiero de Obras

e Oficina de Archivo General
« Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

¢ Oficina de Adquisiciones

» Oficina de Control Vehicular

e Oficina de Servicios Generales y Control de Inventarios
« Oficina de Tecnologias de la Informacién
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e Cuarto Trimestre

P e

| Subdlreccmn de Proyectos

» Departamento de Arquitectura
e Oficina de Proyectos
e Oficina de Generadores y Revision de Catalogos
« Departamento de Ingenieria
» Oficina de Instalaciones
« Oficina de Estructuras y Procedimientos de Construccién

IIl.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION
Y SENSIBILIZACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

La Unidad de Género, fortalecerd las capacidades del personal que labora al interior
del Instituto, para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso
Sexual en su entorno laboral, apoyando activamente la deteccién, prevencion,
atencién en conformidad con las disposiciones enmarcadas en el Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la APE.

Vinculacién inter

La vinculacién intra se llevard a cabo con las Dependencias y Entidades que
coadyuven en el cumplimiento de las acciones.

Vinculacion intra

Se trabajard con todas las areas integrantes de este Instituto, es decir, Direccion
General, Secretaria Técnica, Consultoria de Acuerdos y Seguimiento, con las
subdirecciones Administrativas, Proyectos, Construccién y Técnica, asi como el
Departamento Juridico, Unidad de Transparencia y el Organo Interno de Control

3.1 Campaiia de difusion del “protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion
Pablica Estatal”.
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Se llevara a cabo la difusiéon del “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Plblica Estatal, a
través de los siguientes carteles:

Cartel “Identifica el Hostigamiento y Acoso Sexual y sus

b

3.1.1
conductas”

Durante el primer trimestre se colocaran carteles con el fin de que el personal
conozca y concientice las diferencias entre el Hostigamiento Sexual y el Acoso
Sexual, asf como las conductas que derivan de ellas.

3.1.2 Carteles “Ruta de Atencién de Primer Contacto”

Elaboracién de carteles durante el segundo trimestre, los cuales contendréan la ruta
de Atencién de Primer Contacto ante conductas de Hostigamiento sexual y Acoso

Sexual.
3.1.3 Cartel “Sanciones y garantias de proteccién”

En el transcurso del tercer trimestre, se hard la difusién de las sanciones
administrativas y penales de las personas que incurran en el hostigamiento y acoso
sexual, asi como las medidas de proteccién existentes para las victimas.

3.1.4 Difusién de Protocolo y Pronunciamiento Cero Tolerancia.

Durante todo el afio, siguiendo la programacién de las capacitaciones, se hara la
difusién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento y
Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, asi como el Pronunciamiento Cero
Tolerancia Al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual del Instituto, el cual se hara a
través de oficio y se solicitard que se entregue una lista de enterado, la cual debera
estar firmada por los integrantes de cada drea programada.

3.2 Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en su
dependencia o entidad, en el marco de los planes de trabajo.

3.2.1 Platica “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Pablica
Estatal”

Capacitacién para la sensibilizacién acerca del Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica
Estatal. ;
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Dicha capacitacién serd impartida a todo el personal integrante del Instituto,
quedando la programacion de ésta de la siguiente manera:

e Primer trimestre:

| ' Departamento Juridico

[Subdlrecmon de Planeaciony Segmm:ento Tecmce !

o Departamento de lnfraestructura Educatrva
« Oficina de Planeacién de Obras
» Oficina de Infraestructura
» Departamento de Seguimiento a Contrataciones
¢ Oficina de Costos y Presupuestos
e Oficina de Contrataciones
e Oficina de Evaluacion
« Oficina de Mobiliario y Equipo Escolar

e Segundo Trimestre

4 ,
! Direccién General

e Consultoria de Acuerdos y Seguimiento
e Secretaria Técnica
¢ Unidad de Transparencia
e Unidad de Género
[s;;bd,i.recciéjn de Contruccion

. Departamento de Construccién Zona Norte |

e Jefatura de Sector 1

s Jefatura de Sector 2

Departamento de Construcciéon Zona Centro
Jefatura de Sector 3

Jefatura de Sector 4

e Departamento de Construccion Zona Sur

e Jefatura de Sector 5

e Jefatura de Sector 6

Departanento de Registro y Avance de Obra

[ ]
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¢ Tercer Trimestre

- e

[Subdireccién Administrativa |
e Departamento de Recursos Humanos - -

e Oficina de Némina
¢ Oficina de Registro y Control de Personal
» Departamento de Recursos Financieros
e Oficina de Presupuesto y Contabilidad
e Oficina de Control Financiero de Obras
e Oficina de Archivo General
« Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
e Oficina de Adquisiciones
 Oficina de Control Vehicular
» Oficina de Servicios Generales y Control de Inventarios
s Oficina de Tecnologias de la Informacidn '

¢ Cuarto Trimestre

LSubdireccién de Proyectos

» Departamento de Arquitectura
¢ Oficina de Proyectos
¢ Oficina de Generadores y Revision de Catalogos
» Departamento de Ingenieria
e Oficina de Instalaciones
e Oficina de Estructuras y Procedimientos de Construccion
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Bibliografia
Internacional

Nacional

Estatal

Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (por sus siglas en inglés CEDAW).

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belém do Para).

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Acuerdo por el que se instruye la Creacién de Unidades de Género en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.

Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

Carretera Federal Xalapa-Veracruz Kilémetro 1,200, Cd Fuentes

d= |38 Animas CP 61190, Xalapa, Veracruz Tel. 01 228 812 5160 = 2 O@E

Ext. 101 .

o, 2apad osedyc Sivos gob, M VERACRUZ
CUNA DEL HEROICO

24 . COLEGIO! MILITAR )
— 1823 - 2023



|
VERACRUZ ‘il SEV | IEEV UNIDAD DE
GOBIERNO odz 2R o ! rstituto de Espacios Educativos = GE
GOBIERNO @ e e doigpuiod ikicalfion [£ GENERO

de Educacién 1 del Estade de Veracruz IEEV
Anexos

Anexo 1.- Diagnéstico.

Se anexan resultados de aplicacién del Diagnéstico Institucional en Materia de
Geénero 2022.

Anexo 2.- Formato Unico 2023 PATINV (Formato Excel).

El cual integra las acciones formalmente alineadas a lo descrito en este documento
word y que justificaran las metas y avance de cumplimiento a sus indicadores de la
Actividad Institucional Transversal 470 Igualdad de Género.
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Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia del Instituto de Espacios Educativos del
Estado de Veracruz 2023

B g -

pd

Autorizd

Ing. Ricardo Garcia Jiménez
Director General del IEEV

Realizé ,
Lic. Indra Verénica Chimal Gomez

Titular de la Unidad de Género del IEEV
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